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VISTO: El Memorándum Nº 2184-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR conReg. Doc. Nº 
2861153 y Reg. Exp. Nº 2096055, el InformeNº 1044-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 106-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorándum Nº 2145-
2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR y demás documentación adjunta en cincuenta y seis (56) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XN, del Título IV sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - I:ey de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 -Ley Orgánica de Gobiepos Rt onales y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jtmaie:ts.que goza,n de autonomía 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; . ' 

1 

. . ! ....,, ,,.,. --
. . Que, el Decreto Legtslattvo Nº 1057 y su Reglai&f nt9'1!stablcc_en las reglas para el 

-~i;,, 1:,¡u.,J¡ 6'~ .• ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servicíos en igualdad de oportunidades, 
;"$ fJ \ : , antizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; 

rtt· ~,,·~,;;~ ''~"~-~ Que, la Cuarta Disposición Complementaria Tran:itoria del Reglamento del Decreto 
~ A\ f , ,, 1 

<~c. ~~"" Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por el Decreto 
'<( t· · \>..~(: Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por 

resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolución no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, causales a'e suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; 

c:r. Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera Di!>posición Complementaria Final 
-B~-s; de ~ L~y Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva d~ ~égimen ~sp~cial _ del De';reto 

.-, sla~vo ~º 10?7 ! otorga derechos laborales, respecto~ la c?ntratad,t~f}.:4.jf:erson¡1 ditectt~o preve que 
Fuoc1onano Publico, el Empleado de Confianza y el D1rect1vo Supe¿:;¡_9.-t.[.f;naladC\?!!n el arttculo 4 de la 
y Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por ,f l Régimen Laboral del Decreto 

,,. Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas e;i el,a¡;tícul9 8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una pl~ ;tgmca cG>ntenida en el Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; 11 ;•. • • .:· 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entitlades públicas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimenCAS para que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre qui su de-signación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza•de las-funciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del contrato, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en el régimen CAS para los demás 
servidores; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 369 / GOB.REG.HVCA/ CR del 11 de abril del 
2017, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección Regional de 
Educación de Huancavelica, en el que se encuentra considerado la plaza orgánica Nº 001 del cargo 
estrnctural de Director de Programa Sectorial IV de la Dirección Regional d'e jducación, con clasificación 
de Empleado de Confianza (EC); !f.i".$ ff::, : 
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Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece,disposiciones para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y 9irectivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos par.a ·el acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 314l9 aprobado por Decreto Supremo 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo.siguiente: "28.1. Inicio del 
procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/ a público/ a proponente o la 
máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, aefjuntando 
copia del currículum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuuta respecto. al cumplimiento de los requifitos 
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas esp~dfi,Yis emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectitJOs. 

~ 111.1,1/ ,-;; , 28.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de ~cursos Humanos, o la que haga sus 
~ \f•a ,. •; _. veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o 110 cumplimiento, de corresponder. 

tJ--· ...... F roducto de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus ve,es, podrá solicitar directamente información 
~ l · t · ~::11;,11~ J complementaria a la persona propuesta~ quien debe 1!":itir lo requerid~ :n el plazo ~JJe ista 'dttermiiie. Si vencido el plazo, la 

-~ 
1 

,j'""' persona propuesta no cumple con acreditar el cump!tmtento de los requmtos establmdo-:r tn la Lq, e11 el presente Reglamento, 
' , Y . A.lo'~f.¡ en otras disposiciones normativas especfftcas emitidas por entes rectores de sistemas "aJ)!,¡),}'si,:atit-os¿ en 1os instrumentos de 

gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite ;¡~·A¡ohne de Ho tuinplimíento. 
Para efectos del cumplimiento del requisito deformación, la Oficina de Recursos'H~~ aii~s; o la•~tte haga sus veces, debe 
verificar que los grados o títulos profesionales se encuentren registrados en el Rej/.rirtJ Naciondl de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extra,yero, administrado por SERVIR, de ser el caso. , , 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función p,jhlicf!.. El infa'!'le que emita la Oficina 
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la venjicación de _que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la Jnnción pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente láinformación proporcionada por 

···- . la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nacional de Sancio,;es contra Seroidores Cit-iles, el 
,:; ~ Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Moro~os, de enrontrar.re insm'to en este 

-~"""' ,íltimo deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio dé pago, previo a la expedición de la 
resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, Ley que crea el registro de Deudores AJimentan·os 
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los regi1tros disponibles vinculados a C(f_tgoiyfamiones especfftcas creadas con 
normas con rango de ley, según se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedi'ft {W para.el Acceso a la Función 
Pública, Anexo N ' 01 al presente Reglamento. , •r • -,, . 
Arimismo, la Oficina de &cursos Humanos, o la qHe haga stfs veces, requiere a lrf JJ!.rso;¡'[ proplfe1ta /a susmjxión de la 
Declaración Jurada, Anexo N º 02, de no tener imñedimentospara ser desionado..-. , : . ,... , 

' 6 t ., 'h~ , .. 

2 .4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que conli~ne,.la '!l'.Í[ÍÓn a~cumplimiento del perfil y 
d impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar tqt>,•'!l P.f'!/«dimien.to pa.ra la emisión de la 

esol11ción de designación, la cual se publica en la sede digital de la entida1,..,'Y:.~n il, diario/eficial E l Peruano, de 
corresponder." 

Que, en este contexto, mediante Memorándum Nº 2145-
2023 / GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 25 de setiembre del 2023, este Despacho dispone a la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos 
y/ o perfil, y verifique la inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública de profesional 
para el cargo de Director de Programa Sectorial IV de la Dirección Regional de Educación de 
Huancavelica; 

2 
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Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico Nº 106-

2023/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, de fecha de recepción 28 de setiembre del 2023, la Directora de la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 
de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Programa Sectorial 
IV de la Dirección Regional de Educación de Huancavelica, concluyenpo que el profesional Ferrer 
Robinson Maizondo Saldaña propuesto para ocupar el mencionado car$0, sJ cumplé con los requisitos 
establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419, y 4úe)10: s~ encuentra impedido o 
inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en ese sentido, ácorde con el numeral 28.4 del 
artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419, recomienda continuar co'p,'~(p~bcedirniento para la emisión 
de la resolución de designación correspondiente; · · ;· 

1
~-'-" ,t 

¡,~.,{ ft t ¿ 
Que, en esa misma línea, mediante Informe Nº 1044-2023/GOB.REG.HVCA/GGR­

ORA, de fecha 28 de setiembre del 2023, el Director de la Oficina RegiQa,al de dministración comunica a 
este Despacho que, el profesional Ferrer Robinson Maizondo Saldaña propuesto para el cargo de Director 
de Programa Sectorial IV de la Dirección Regional de Educación de Huanca_velica, si cumple con los 
requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la Ley Nº 31419, y no se encuentra impedido 
o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 

Que, en consecuencia, estando a las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva RegionalNº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta viable formalizar la designación, bajo la 
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios regulado por el 
Decreto Legislativo Nº 1057, del profesional Ferrer Robinson Maizondo Saldaña para que ocupe el cargo 
de Director de Programa Sectorial IV de la Dirección Regional de Educación de Huancavelica, con 
clasificación de Empleado de Confianza (EC), para cuyo efecto se·, cucrtta con ~l Informe Nº 039-

,:;.-~'tJ\.~ 2023/ AF-DGI-DREH/ GRDS-GOB.REG.HVCA del 07 de setiemb;re.del'2023 a través del cual el Área 
e Finanzas de la Dirección de Gestión Institucional otorga el Crég#5?•.Préupuestah que garantiza la 
· · stencia de crédito presupuestal disponible para la designación CAS;fQUti~:nza en:dicho cargo, y con el 
ormato Nº 2-A - Presupuesto Analítico de Gastos por Actividad,' del · !;e't;tro J; Costo: Oficina de 

Administración, Infraestructura y Equipamiento, con la programación del presupue'1rto CAS para el pago 
di 1 l ºd l R l ¡., ' l correspon ente en e cargo; por o que, se exp1 e a presente eso uc1on; 

,... . ·., ,;"" 

Estando a lo informado; 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoi;ía Jurídica, Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 dd artículo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/ CR 

• . . ' 
SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedtda'. Iltpresenie Resolución, al Lic. 
Ped. FERRER ROBINSON MAIZONDO SALDAÑA en la plaz~• Nº.001 del _targo de Director de 
Programa Sectorial IV de la D~ección Regional de Educació~ de r1~~~~~,:~clica,_:con. clasi~cació~ de 
Empleado de Confianza (EC), organo desconcentrado del Gobierno Rcgt_oni!l de fluancavelica, ba10 la 
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativ~ c'.i~· ser1cios regulado por el 
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Decreto Legislativo Nº 1057. 
. . 

ARTÍCULO 2º.- ESTABLECER que el profesional designado tendrá derecho a 
percibir una remuneración mensual de S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 Soles); monto que será abonado 
conforme a las disposiciones de tesoreóa establecido por el Ministerio de Economía y Finanzas que incluye 
los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable. El egreso que origine el cumplimiento 
de la presente Resolución será afectado a las Específicas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo 
de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupuesta! respectiva de la 
Unidad Ejecutora 300 Región Huancavelica - Educación." ·· 

ARTÍCULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones élel profesional designado, 
cumplir las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial IV-sitñal.adas en los documentos de 
gestión institucional de la Dirección Regional de Educación de Huancavelica. 

,..:>i·• ' I' . 

. ~TÍ~ULO 4.- ENCAR~AR a la Direc~~ • ~onal . de . E~t1cación . ?e 
Huancavelica, a traves del organo competente, realizar el control postenor y permanente a la mformaaon 
y/ o documentación presentada por el profesional designado, debiendo info,rmar a ~ste Despacho de las 
acciones efectuadas, bajo responsabilidad. ' -, . , . 

ARTÍCULO 5º.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direc~ói, ~~gional de Educación de 
Huancavelica e Interesado, para los fines de pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARC~ÍVESE. 

GOBIERNO REGIONAL DE° HUAN.C_Á~9""-!>C~-­
GER EN C IA GENERAL Ht~""'H_... 

l \ •• 
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