GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Resobsoisrr Gosoomoiod’ Comorad Rspiomad
N ©1L -2025/G0BREG-HVCA/GGR
Huancavedioa, ) § SEP 2023

VISTO: El Memorandum N° 2184-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2861153 y Reg. Exp. N° 2096055, el Informe N° 1044-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 106-2023/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindum N° 2145-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demias documentacién adjunta en cincuenta y seis (56) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
Descentralizaciéon, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobientos Reﬁionales y el articulo
finico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas. juridiéas.que gozan de autonornia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competen(na, ;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Rgblmumto edtablecen las reglas para el
mgreso al tégimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
antizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, 12 Cuaria Disposicion Complementatia Transitoria del Reglamento del Decreto
¥/ Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N 065-2011-PCM, con relacidén a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacidn a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
' de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progtesiva del Régimen Especial del Decreto
X l cgislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal ditectivo prevé que
#¢1 Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supegigt: §enalado‘_en el articulo 4 de la
~ Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excliido de las reglas establecidas en el agticule 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una pldzgrotginica centenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la entidad; e 0t

- Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades piblicas comprendidas en el

«_*) Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el reglmen‘CAS para que ejerza funciones que
¥ son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre qu su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza'de las-funciones que desempeiian,
no serdn aplicables a dichos ttaba]adores las reglas de duracidén del contrato, del procedimiento de
jconixatacmn ni las cavsales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demas
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HVCA/CR del 11 de abril del
2017, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica, en el que se encuentra considerado la plaza organica N® 001 del cargo
estructural de Director de Programa Sectorial IV de la Direccion Regional de Biducacion, con clasificacién
de Empleado de Confianza (EC); il-ffg‘ gk
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Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejetcicio de la funcién piblica de funcionarios y ditectivos de libre designacién y
remoci6n, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos; para-el acceso 2 los cargos de
funcionatios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo.siguiente: “28.1, Inicio del
- procedimiento. E/ procedimiento de vinculacion inicia con la solicitnd del funcionario/ a priblico/ a proponente o la
mdxima auioridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, adjuntando
copia del enrriculum vitae documentad, para la evaluaciin de la persona propuesta respecto.al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presents Roglamento, en otras disposiciones novmativas espeefficas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del petfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
\ veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 1o cumplimiento, de corvesponder.
A\Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, podrd solicitar directamente informacidn
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plago que ésta détermine. Si vencidp el plazo, la
o/ bersona propuesta nio cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en'la Lgy, en el presente Reglamento,
en olras disposiciones normativas especificas emittdas por entes rectores de sistemars :.Immr-n utivos'y en los instrumentos de
gestion respectives, la Oficina de Recursos Humanos, 0 ln que haga sus veces, emite &l iniforme de No cumplimiento.
Para efector del cumplimiento del requisite de formacién, la Oficina de Recursos H}{maﬁa.r, 0 la'que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrador en el ngmlm Naciond! de Grades y Titulos,
administrado por lu Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el exctranjero, administrade por SERVIR, de ser ef caso. ..
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcién piblica. El informe gue emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe contener la vertficacion de que la persona propuesta no cuente con
2 2\ impedimentos para el acceso a la funcin piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporcionada por
\"\la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, ¢l Registro Navional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
' Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Moroses, de encontrarse insorito en este
iiltimo deberd cancelar el registro o antorigar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de Ia
2\ resolucitn de designacion corvespondiente, de acuerdo a Ja Ley N” 28970, Ley que erea ol registro de Dendores Alimentatios
5| Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas croadas con
» | normay con vange de ley, segdin se detalla en el Compendio Normative sobre Impek’iizre{z;q.f para el Acceso a la Funcidn
© Prbliva, Anexo N* 01 af presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, requiere a la, hcr mm pmpuma la suscripeion de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.,
28 4. Designacién y publicacién. De haberse emitido ol informe que contie e la revision al  cumplimiento del perfil y
d "mpc*:/ mentos para el acceso a ka funcion prblica, la entidad puede continuar cjnel proc: °dwnento para la emision de la
esolucidn de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, 1y en el diario. qf" tcial Bl Perwano, de
corvesponder.”

Que, en este contexto, mediante Memorandum N° 2145-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 25 de setiembre del 2023, este Despacho dispone ala Oficina de
Gestién de Recursos Humanos evale v emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos
y/o perfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestion publica de profesional
para el cargo de Director de Programa Sectorial IV de la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica;
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Que, en  consecuencia, mediante Informe Técnico N°  106-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepcién 28 de setiembre del 2023, Ja Directora de la

Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil

de puesto e impedimentos para acceso a la funci6n piblica para el cargo de Director de Programa Sectorial

IV de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, concluyendo que el profesional Ferrer

Robinson Maizondo Saldafia propuesto para ocupar el mencionado cargo, sf cumple con los requisitos

establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419, y qle fio'se encuentra impedido o

- inhabilitado para ¢l ejercicio de la funcién piiblica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del
articulo 28 del Reglamento de 1a Ley N° 31419, recomienda continuar con. g;]_;pnr%cedirr%iento para la emisién

de la resolucion de designacién correspondiente; o i
WA B

i Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1044-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR-
- \3 ORA, de fecha 28 de setiembre del 2023, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a
: |

i § este Despacho que, el profesional Ferrer Robinson Maizondo Saldafia propuesto para el cargo de Director
puni - de Programa Sectorial IV de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, si cumple con los
' &/ requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido
%QS“;,‘-’” i Py E, o .y R T
§.%>" o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

\ Que, en consecuencia, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién

\ Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta viable formalizar la designacién, bajo la

L modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el

Decteto Legislativo N® 1057, del profesional Ferrer Robinson Maizondo Saldafia para que ocupe el cargo

de Director de Programa Sectorial IV de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, con

clasificacion de Empleado de Confianza (EC), para cuyo efecto se cuenta con ¢l Informe N® 039-

Ao 41,2023/ AF-DGI-DREH/GRDS-GOB.REG.HVCA del 07 de setiembie del 2023 a teavés del cual el Area

|~ ‘Me Finanzas de la Direccién de Gestién Institucional otorga el Crédifo.Presupuestal que garantiza la

G '.,gr.%(istencia de crédito presupuestal disponible para la designacién CAS.canflanza enidicho cargo, y con el

/e Formato N° 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad, del Centro d'"E: Costo: Oficina de

R Administracién, Infraestructura y Equipamiento, con la programacion del presupuekto CAS para el pago
“Zoniiys, correspondiente en el cargo; por lo que, se expide la presente Resolucién; '

%) Estando a lo informado; y,

- Con la visacion de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, Oficina de Gestién de
%y e Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Ozganizaciéon y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-

- |GOB.REG.HVCA/CR.
| “Té\/ SE RESUELVE:
| e is Crue

- ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedfiii_;f la 'prcsen}‘e Resolucion, al Lic,
S Ped. FERRER ROBINSON MAIZONDO SALDANA en la plaza N* 001 del targo de Director de
Programa Sectorial IV de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, “con'clasiﬁcaci()n de

Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regiofial de Huancavelica, bajo la

modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
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Decreto Legislative N° 1057.

ARTICULOQ 2°- ESTABLECER que ¢l profesional designado tendra derecho a
percibir una remuneracién mensual de S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 Soles), monto que sera abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministetio de Economia y Finanzas que incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable. El egreso que origine el cumplimiento
de la presente Resolucion sera afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo
de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.8., en Iz Meta Presupucstal respectiva de la
Unidad Ejecutora 300 Regién Huancavelica — Educacién.”

ARTICULO 3°- ESTABLECER que son obligaciones tel profesional designado,
cumplir las funciones para el cargo de Director de Programa Sectoial IV séfialadas en los documentos de
gestion institucional de la Diteccién Regional de Educacion de HuancaV’ehca.

ARTICULO 4.- ENCARGAR 2 la Duecqu% Rs,e;lun'ﬂ de Educacion de
Huancavelica, a través del drgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacidn
y/o documentacién presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las
acciones efectuadas, bajo responsabilidad. :

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de IHuancavelica, a la Direccién Regional de Educacién de
Huancavelica e Interesado, para los fines de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AR(:I;IiVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANC}X_\J 5
GERENCIA GENERAL REGHABL—

- I
=

e
Hurillo Huoman




